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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

_ ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ _ Αρ. Φύλλου 54 

" 18 Μαρτίου 1998 


ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ' ΑΡΙΘ, 54 

Περί Κανονισμού των Ωρών Εργασίας και Αναπαύσεως 

του Προσωπικού Κίνησης των Κοινών Ταμείων 

Εισπράξεων Υπεραστικών Λεωφορείων (ΚΤΕΛ) και 

Κοινών Ταμείων Εισπράξεων Λεωφορείων Αστικών 

ΚΤΕΛ απλής φυλακής. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τα άρθρα 1 και 2 του Ν.Δ. 3789/1957 “Περί 
Τροποποιήσεως και συμπληρώσεως ενίων διατάξεωντης 
Εργατικής Νομοθεσίας". 

2 Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 21 και του άρ¬ 
θρου 29 του Ν.Δ. 102/1973 (ΦΕΚ 178Α) “Περί 
Οργανώσεως και δια Λεωφορείων αυτοκινήτων εκτελου- 
μένων δημοσίων επιβατικών συγκοινωνιών”. 

3. Το άρθρο 29Α του Ν. 1558/1995 Κυβέρνηση και 
Κυβερνητικά όργανα (ΦΕΚ 137Α) που προστέθηκε με το 
άρθρο 27του Ν. 2081 /1992/ΦΕΚ154 Α), και αντικαταστά- 
θηκε με την παρ. 2α του άρθρου 1 του Ν. 2469/97 (Α38). 

4. Τον Κανονισμό της Ε.Ο.Κ. 3820/85 Τ ιατην εναρμόνι¬ 
ση ορισμένων κοινωνικών διατάξεων στον Τομέα των 
Οδικών μεταφορών". 

5. Την με αριθ. πρωτ. 830/1997 κοινή απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Μεταφορών και 
Επικοινωνιών “Καθορισμός αρμοδιοτήτων του 
Υφυπουργού Μεταφορών και Επικοινωνιών (Β’839). 

6. Το με αριθ. Πρωτ. 1615/94 σχέδιο - πρόταση της ΟΥ- 
ΠΑΕ περί τροποποίησης του Π.Δ. 119/73 “Περί ωρών 
Εργασίας και Αναπαύσεως του Προσωπικού κινήσεως 
του ΚΤΕΛ" και το σχέδιο-πρόταση της ΠΟΑΥΣ. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις του παρόντος 
Διατάγματος δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρα¬ 
τικού προϋπολογισμού. 

8. Την αριθμ. 14/1998 γνωμοδότηση τουΣυμβουλίου 
της Επικράτειας μεπρότασητου Υπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων και του Υφυπουργού 
Μεταφορών και Επικοινωνιών, αποφασίζουμε: 

Αρθρο 1 

Αντικείμενο Κανονισμού 

1. Ο παρών Κανονισμός καθορίζει τις ώρες εργασίας 
και αναπαύσεως του προσωπικού κίνησης των 
Υπεραστικών και Αστικών ΚΤΕΛ απλής φυλακής. 


2. Οι διατάξεις του Κανονισμού αυτού ισχύουν και για 
τους ιδιοκτήτες και συνιδιοκτήτες των λεωφορείων, εφό¬ 
σον αυτοί εργάζονται ως οδηγοί στα λεωφορεία τους, 
που είναι ενταγμένα στα ΚΤΕΛ. 

Άρθρο 2 
Ορισμοί 

Για τους σκοπούς του παρόντος κανονισμού νοούνται 

ως: , -ν¬ 

α) Ημερήσια περίοδος εργασίας: Το μεταξύ των δυο 

διαδοχικών αναπαύσεων χρονικό διάστημα. 

β) Ημέρα: Η χρονική περίοδος από ώρα 0:00 έως ώρα 
24:00 κάθε ημερολογιακής ημέρας. 

γ) Εβδομάδα: Η χρονική περίοδος από τη Δευτέρα ώρα 
0:00 έως την Κυριακή ώρα 24:00. 

δ) Περίοδος ημερήσιας ανάπαυσης: Είναι το χρονικό 
διάστημα που μεσολαβεί μεταξύ δύο ημερήσιων περιόδω 
εργασίας. 

ε) Εβδομαδιαία ανάπαυση: Είναι το χρονικό διάστημα 
48 ωρών, μετά συνεχή περίοδο εργασίας πέντε (5) ημε¬ 
ρών. 

στ) Άγονη διαδρομή: Η διαδρομή χωρίς επιβάτες απο 
το χώρο στάθμευσης έως το χώρο επιβίβασης επιβατών 
και από το χώρο αποβίβασης επιβατών έως τον χώρο 
στάθμευσης. 

ζ) Αναμονή: Το χρονικό διάστημα κατάτην περίοδο ερ¬ 
γασίας, μη προσφοράς υπηρεσία, λόγω απρόβλεπτων 
περιστατικών όπωςπ.χ. βλάβη λεωφορείων κ.λ.π. κατάτο 
οποίο ο εργαζόμενος δεν μπορεί να διαθέσει ελεύθερα το 
χρόνο του, ούτε να εκτελέσει άλλη εργασία. 

η) Διακοπή εργασίας: Κάθεπερίοδοςπέραντης μίας (1) 
ώρας τουλάχιστον κατάτην οποία το προσωπικό κίνησης 
μπορεί να διαθέσει ελεύθερα το χρόνο του. 

θ) Εφεδρεία ή ετοιμότητα: Ο χρόνος παραμονής του μι¬ 
σθωτού σε ταγμένη θέση και σε αναμονή για ανάληψη υ¬ 
πηρεσίας. 

Άρθρο 3 

Περίοδος Εργασίας 

1) Η διάρκεια της περιόδου εργασίας δεν μπορεί να υ¬ 
περβαίνει τις οκτώ (8} ώρες ημερησίως και τις σαράντα 
(40) ώρες εβδομαδιαίως με σύστημα εβδομαδιαίας ερ¬ 
γασίας πέντε (5) εργασίμων ημερών. 

2) Υπάρχει δυνατότητα παράτασης της ημερήσιας πε¬ 
ριόδου εργασίας μέχρι μία (1) ώρα την ημέρα ώστε η συ- 




νολίκή διάρκεια της να φθάνει μέχρι εννέα (9) ώρες ημε- 
ρησίως και δύο (2) φορές την εβδομάδα κατά μία (1) ώρα, 
επιπλέον, ώστε η συνολική διάρκειά της να φθάνει μέχρι 
δέκα (10) ώρες τις δύο αυτές φορές την εβδομάδα, αλλά 
η συνολική διάρκεια της εβδομαδιαίας εργασίας δεν θα υ¬ 
περβαίνει τις σαράντα πέντε (45) ώρες συνολικά, με την ε¬ 
πιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 6. 

3) Η ημερήσια περίοδος εργασίας περιλαμβάνει το χρό- 


πριν από την ολοκλήρωση 4 ωρών, κατά παρέκκλιση της 
παραγρ. 2, το ελάχιστον διάλειμμα ορίζεται σε 30 λεπτά, 
μετά από περίοδο οδήγησης που δεν υπερβαίνει τις 4 ώ¬ 
ρες. Και σε αυτή την περίπτωση ισχύουν οι διατάξεις τπα 
παραγράφου 2. ^ 

5. Οι εισπράκτορες των Υπεραστικών λεωφορείων δι¬ 
καιούνται ενός τουλάχιστον 30λέπτου διαλείμματος με¬ 
ταξύ τετάρτης και έκτης ώρας εργασίας. 


α) ελέγχου και παραλαβής του λεωφορείου 
β) άγονης διαδρομής 
Υ) φορτοεκφόρτωσης των αποσκευών 
δ) οδήγησης στο λεωφορείο 
ε) διαλείμματος 
στ) αναμονής 

ζ) παράδοσης των εισπράξεων 
η) παραμονής του λεωφορείου σε πλωτό μέσο 
θ) εφεδρείας ή ετοιμότητας 

4) Ο χρόνος ελέγχου και παραλαβής του λεωφορείου, 
ανεξάρτητα από τον απαιτούμενο χρόνο εκτέλεσης της 
εργασίας αυτής, ορίζεται σε 10 πρώτα λεπτά της ώρας. Ο 
χρόνος άγονης διαδρομής, ανεξάρτητα από τον απαιτού- 
μενο χρόνο εκτέλεσηςτης εργασίας αυτής, ορίζεται σε 15 
πρώτα λεπτά της ώρας για κάθε διαδρομή από τον χώρο 
στάθμευσης στο χώρο επιβίβασης επιβατών και σε 10 λε¬ 
πτά της ώρας για κάθε διαδρομή από τον χώρο αποβίβα¬ 
σης επιβατών στο χώρο στάθμευσης. 

Οι παραπάνω χρόνοι υπολογίζονται και για τους ει- 
σπράκτορες, εφόσον η συμμετοχή τους στις εργασίες ε¬ 
λέγχου, παραλαβής και άγονης διαδρομής ορίζεται από 
τη διοίκηση του ΚΤΕΛ ως υποχρεωτική. 

Δεν υπολογίζεται χρόνος άγονης διαδρομής στις εζής 
περιπτώσεις: ^ 

α) Οταν ο χώρος στάθμευσης του λεωφορείου είναι ί¬ 
διος με τον χώρο επιβίβασης ή αποβίβασης των επιβατών 

και 

β) Οταν ο χρόνος άγονης διαδρομής συμπίπτει με το 
χρονο εκτέλεσης άλλης εργασίας από αυτές που αναφέ- 
ροντα στην πρώτη παράγραφο. 

Άρθρο 4 
Διαλείμματα 

1. Διάλειμμα είναι το ενδιάμεσο διάστημα παύσεωςτης 
ημερήσιας περιόδου εργασίας, κατά τη διάρκεια του ο¬ 
ποίου ο εργαζόμενος δεν μπορεί να εκτελεί άλλη εργασία. 

2. Μετά από οδήγηση στο λεωφορείο 4,5 ωρών θα πρέ¬ 
πει να δίδεται διάλειμμα 45 λεπτών τουλάχιστον, εκτός αν 
ακολουθεί περίοδος ανάπαυσης του οδηγού. 

3. Το διάλειμμα αυτό μπορεί να αντικαθίσταται από δια¬ 

λείμματα 15 τουλάχιστον λεπτών το καθένα, τα οποία θα 
κατανέμονται κατά τέτοιο τρόπο κατά την περίοδο οδή- 
γησης ώστε να τηρούνται οι διατάξεις των παραγράφων 1 
και 2. ^ 

4. Οι οδηγοί και οι εισπράκτορες των αστικών λεωφο¬ 
ρείων ΚΤΕΛ απλής φυλακής δικαιούνται ενός τουλάχι¬ 
στον 30λεπτου διαλείμματος εντός της ημερήσιας εργα¬ 
σίας, που πραγματοποιείται στο τέρμα ή την αφετηρία 
της διαδρομής των λεωφορείων και θα πρέπει να δίνεται 
κατατο δυνατόν στο ενδιάμεσο του χρόνου απασχολήσε¬ 
τε περίπτωση κατά την οποία διαλείμματα από την οδή¬ 
γηση που υπερβαίνουν τα 30λεπτά, υπάρχει φόβος να 
παρακωλύσουντην κυκλοφορία σε αστικές περιοχές ενώ 
δεν είναι δυνατή η παρεμβολή Ιδλέπτου διαλείμματος 


Άρθρο 5 

Διακοπές - Αναπαύσεις 

Διακοπές 

1. Επιτρέπονται τρεις (3) διακοπές την εβδομάδα, οι ο¬ 
ποίες δεν θα μπορούν να υπερβαίνουν τις εννέα (9) ώοες 
εβδομαδιαίως. 

2. Η εβδομαδιαία ανάπαυση πρέπει να χορηγείται υπο¬ 
χρεωτικά στην έδρα του εργαζομένου. 

Δεδομένης της εφαρμογής της πενθήμερης εβδομά¬ 
δας απασχόλησης, οι ημέρες της κατά εβδομάδα ανά¬ 
παυσης πρέπει να είναι συνεχόμενες και μία (1) τουλάχι¬ 
στον συνεχόμενη με Κυριακή κάθε τέσσερις εβδομάδες 

Για κάθε χρονική περίοδο 24 ωρών ο εργαζόμενος πρέ¬ 
πει να έχει περίοδο ανάπαυσης δώδεκα (12) τουλάχιστον 
συνεχών ωρών, με μείωση μια φορά την εβδομάδα σε δέ¬ 
κα (10) τουλάχιστον συνεχείς ώρες, με την προϋπόθεση 
οτι η μείωση αυτή θα αντισταθμίζεται με ίση περίοδο ανά¬ 
παυσης πριν απότο τέλος της εβδομάδαςπου ακολουθεί. 

3. Κάθε υπέρβαση των διακοπών, με υπαιτιότητατου ερ¬ 
γοδότη, περισσότερο από τρεις (3) φορές και τις εννέα (9) 
ώρες κατά εβδομαδιαία περίοδο εργασίας, καθώς και το 
μισό του χρόνου των τυχόν εκτός έδρας πραγματοποιού¬ 
μενων διαλειμμάτων θεωρείται σαν χρόνος ετοιμότητας. 

Άρθρο 6 


Υπερωρίες 

Ι.Υπερωριακή εργασία νοείται κάθε υπέρβαση της κα- 
τα το άρθρο 3 ημερήσιας περιόδου εργασίας (8 ώρες η- 
μερησίως). 1 

2. Υπέρβαση των κατά την προηγούμενη παράγραφο ο¬ 
ρίων ημερήσιας περιόδου εργασίας ή απασχολήσεως, 
λογιζομένη ως υπερωρία, επιτρέπεται στις παρακάτω πε¬ 
ριπτώσεις: 

α) Εκτέλεση ενός δρομολογίου διάρκειας μεγαλύτερης 
του οριζόμενου στο άρθρο 3 ορίου πραγματικής εργασίας. 

β) Εξαιρετικής σώρρευσης εργασίας που μπορεί να 
προβλεφθεί και 

Υ) Παραμονών των εξαιρέσιμων ημερών ή τοπικών εορ- 


—-υε,ν μυυρυυν να υ¬ 

περβαίνουν τις δύο (2) ώρες κάθε ημέρα ούτε τις 120 ώ¬ 
ρες ετησίως άσχετα αν αυτές πραγματοποιούνται για ε- 
παυξηση του χρόνου της περιόδου εργασίας ή οδήγησης 


4. Κατ εξαίρεση επίσης επιτρέπεται υπέρβαση των κατά 
την προηγούμενη παράγραφο οριζομένων υπερωριών, 
στις ακόλουθες περιπτώσεις: 

α) Επειγούσης φύσεως εργασιών παροδικού χαρακτή¬ 
ρα ή εξαιρετικής επείγουσας ανάγκης εξυπηρέτησης του 
κοινού, οι οποίες δεν μπορούν να προβλεφθούν. 

β) Επείγουσας εργασίας, η εκτέλεση της οποίας είναι α¬ 
ναγκαία για την πρόληψη ατυχημάτων, την οργάνωση μέ¬ 
τρων σωτηρίας ή την αντιμετώπιση επελθουσών αιφνί¬ 
διων ζημιών στα αυτοκίνητα, 
γ) Επιβαλλόμενης επισκευής αυτοκινήτων ή καθυστέ- 
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ρηοη εκτέλεσης δρομολογίων οφειλομένων σε ανώτερα 
βία. 

δ) Επιστρατεύσεως ή οσάκις παρίσταται ανάγκη στρα¬ 
τιωτικών μεταφορών με λεωφορεία αυτοκίνητα. 

ε) Ανωτέρας βίας. 

στ) Απροόπτου κωλύματος ή απρόβλεπτης καθυστέρη¬ 
σης υπαλλήλου για ανάληψη υπηρεσίας. 

5. Οι κατά τα ανωτέρω υπερωρίες συνυπολογιζομένων 
και αυτών που ορίζονται στην παρ. 3 του παρόντος άρ¬ 
θρου, δεν μπορούν να υπερβαίνουν κατ’ ανώτατο όριο για 
κάθε ημέρα τις τρεις (3) ώρες και τις 180 ώρες ετησίως. 

Άρθρο 7 
Αργίες 

1) Σε ό,τι αφορά τις ημέρες αργίας εφαρμογή έχουν οι 
διατάξεις του άρθρου 4 του Β.Δ/τος 748/1966. 
Ευνοϊκότεροι όροι που προβλέπσνται από Νόμους, ΣΣΕ, 
ΔΑκ,λ,π δεν θίγονται. 

2) Σε περίπτωση απασχόλησης του προσωπικού κίνη¬ 
σης κατά τις ως άνω αργίες, χορηγούνται κατά την κρίση 
του ΚΤΕΛ ισάριθμες αναπαύσεις εντός της εβδομάδας, 
στην οποία εμπίπτει η ημέρα υποχρεωτικής αργίας ή κα¬ 
τά την αμέσως επόμενη εβδομάδα. 

3) Τις ανωτέρω ρυθμίσεις ακολουθούν και οι εκδότες ει¬ 
σιτηρίων των εν λόγω ΚΤΕΛ. 

Άρθρο 8 

Μεταβολή σειράς εργασίας 

Η σειρά εργασίας του προσωπικού κίνησης μεταβάλλε¬ 
ται καθ’ εκάστη περίοδο εργασίας, σετρόπο ώστετο προ¬ 
σωπικό που εργάζεται κατά τις απογευματινές και νυκτε¬ 
ρινές ώρες μιας εβδομαδιαίας περιόδου εργασίας να ερ¬ 
γάζεται κατά τις πρωινές ώρες της επομένης, εφόσον το 
επιτρέπει η απλή φυλακή. 

Άρθρο 9 

Περιορισμοί απασχόλησης προσωπικού 

1. Οι ιδιοκτήτες των λεωφορείων και οι πρόεδροι των 
ΚΤΕΛ δεν επιτρέπεται να αποσχολήσουν κατά την αυτή 
εργασιακή ημέρα προσωπικό κίνησης που έχει εργασθεί 
σε άλλον εργοδότη επί οκτάωρο. Μπορούν μόνο να απα- 
σχολήσουντο προσωπικό κίνησης που έχει εργασθεί κα¬ 
τά την αυτή ημέρα σε άλλους εργοδότες του ιδίου ΚΤΕΛ 
λιγότερες από 8 ώρες ημερησίως, μόνο δε για το χρόνο 
που απαιτείται προς συμπλήρωση το πολύ εννιάωρης η¬ 
μερήσιας απασχόλησης. 

2. Προσωπικό κίνησης που απασχολείται στα ΚΤΕΛή τε¬ 
λεί σε άδεια ή ανάπαυση δεν επιτρέπεται να απασχοληθεί 
σε άλλες εργασίες. 

Άρθρο 10 

Τηρούμενα έντυπα και βιβλία Δρομολογίων 

1. Ο Πρόεδρος του ΚΤΕΛ ή ο εξουσιοδοτημένος υπάλ¬ 
ληλος από το Δ.Σ. αυτού υποχρεούται: 

α) Να μεριμνά για την ανάρτηση στα οικεία γραφεία, α¬ 
πό τη μεσημβρία της προηγούμενης ημέρας, πίνακα, 
στον οποίο φαίνεται ο τόπος και η ώρα έναρξης και λήξης 
της απασχολήσεως γενικά του προσωπικού κίνησης. 

β) Να υποβάλλει προς θεώρηση στο οικείο Τμήμα ή 
Γραφείο του Υπουργείου Εργασίας ή των οργάνων της νο¬ 
μαρχιακής αυτοδιοίκησης που είναι εντεταλμένα για την ε¬ 
φαρμογή της εργατικής νομοθεσίας τα κάτωθι στοιχεία: 

αα) Βιβλίο υπερωριών προσωπικού, στο οποίο καταχω- 


ρούνται ημερολογιακά, οι υπό του προσωπικού πραγμα¬ 
τοποιούμενες υπερωρίες. 

ββ) Μηνιαίο πίνακα εβδομαδιαίων αναπαύσεων του 
προσωπικού κίνησης, όπου αναγράφεται το ονοματεπώ¬ 
νυμο κάθε μισθωτού και οι ημερομηνίες εβδομαδιαίων α¬ 
ναπαύσεων αυτού. 

γγ) Για κάθε λεωφορείο ημερήσιο βιβλίο εργασίαςπρο- 
σωπικού και δρομολογίων. 

2. Κάθε φύλλο του ημερήσιου βιβλίου εργασίας προ¬ 
σωπικού και δρομολογίων περιέχει πίνακα, στον οποίο α¬ 
πεικονίζονται η απασχόληση του προσωπικού κίνησης κα¬ 
τά εργασιακή ημέρα και τα δρομολόγια του λεωφορείου, 
οι εγγραφές δε σ' αυτό αποτυπώνονται σε 4πλούν με χη¬ 
μικό χαρτί. 

Α’ Σε κάθε φύλλο στο επάνω μέρος του πίνακα αναγρά¬ 
φονται σε κάθετη διάταξη, συμπληρούμενα ανάλογα, τα 
κάτωθι στοιχεία: 

α) Στο άνοι αριστερό μέρος του φύλλου στο οποίο είναι 
ενταγμένο το λεωφορείο 

“ΑΡΙΘΜΟΣ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ ΛΕΩΦΟΡΕΙΟΥ", “ΙΔΙΟΚΤΗ¬ 
ΤΗΣ”, “ΟΔΗΓΟΣ”, “ΕΙΣΠΡΑΚΤΟΡΑΣ" και “ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΕΡ¬ 
ΓΑΣΙΑΣ" στην οποία ανήκει η εργασιακή ημέρα, 
β) Στο άνω μέρος του φύλλου 

ΗΜΕΡΗΣΙΟ ΒΙΒΛΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΔΡΟΜΟΛΟΓΙΩΝ 
ΤΗΣ.’ 

“Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΚΤΕΛ" ή “Ο ΕΝΤΕΤΑΛΜΕΝΟΣ Υ¬ 
ΠΑΛΛΗΛΟΣ” όπου τίθεται η υπογραφή του αρμόδιου, η έ¬ 
δρα και η ημερομηνία θεώρησης από αυτού του βιλίου και 
γ) Στο άνω δεξιό μέρος του φύλλου 
"ΑΥΞΩΝ ΑΡΙΘΜΟΣ ΤΟΥ ΦΥΛΛΟΥ" και κάτωθι αυτού το 
"ΤΜΗΜΑ ή ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ” και κάτωθι αυτού "Ο 
ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ” όπου τίθεται η υπογραφή και η ημερο¬ 
μηνία θεώρησης του βιβλίου από αυτόν. 

Β' Ο ανωτέρω πίνακας που φέρει την επικεφαλίδα “ΠΙ¬ 
ΝΑΚΑΣ" και χωρίζεται με οριζόντιες γραμμές περιλαμβά¬ 
νει πέντε (5) κύριες κάθετες στήλες, στις οποίες αναγρά¬ 
φονται: 

α) Στην πρώτη κάθετη στήλη οι λέξεις: 

"ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΜΕΤΑ ΔΙΑΛΕΙΜΜΑΤΩΝ και ΥΠΕΡΩ¬ 
ΡΙΩΝ” και κάτωθι αυτής σε υποστήλες "ΩΡΑ ΕΝΑΡΞΗΣ” 
και "ΩΡΑ ΛΗΞΗΣ”. 

β) Στη δεύτερη κάθετη στήλη η λέξη "ΔΡΟΜΟΛΟΓΙΑ” 
και κάτωθι αυτής σε υποστήλες 
"ΤΟΠΟΣ ΑΝΑΧΩΡΗΣΗΣ”, “ΩΡΑ”, “ΤΟΠΟΣ ΑΦΙΞΗΣ", 
“ΩΡΑ”, “ΔΙΑΡΚΕΙΑ",, 
γ) Στην τρίτη κάθετη στήλη η λέξη 
"ΕΤΟΙΜΟΤΗΤΑ” και κάτωθι αυτής σε υποστήλες “ΑΠΟ”, 
“ΕΩΣ", “ΔΙΑΡΚΕΙΑ”, 
δ) Στην τέταρτη κάθετη στήλη η λέξη 
“ΔΙΑΛΕΙΜΜΑ” και κάτωθι αυτής σε υποστήλες “ΑΠΌ", 
“ΕΩΣ”, “ΔΙΑΡΚΕΙΑ” και 

ε) Στην πέμπτη κάθετη στήλη οι λέξεις “ΘΕΩΡΗΣΗ 
ΣΤΑΘΜΑΡΧΩΝ". 

Γ’ Κάτω από τον ανωτέρω πίνακα αναγράφονται: 
α)Στο κάτω αριστερό μέρος του φύλλου 
"ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ" στο οποίο αφήνεται και ελεύθερος 
χώρος για την αναγραφήν τυχόν παρατηρήσεων, 
β) Στο κάτω μέρος του φύλλου 

"ΟΔΗΓΟΣ", “ΕΙΣΠΡΑΚΤΩΡ" όπου τίθενται οι υπογρα¬ 
φές του οδηγού και εισπράκτορα αντίστοιχα και 
γ) Στο κάτω δεξιό μέρος του φύλλου διάγραμμα που έχει 
επικεφαλίδα "ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΣΥΝΟΛΑ ΣΕ ΩΡΕΣ" και το οποίο 
χωρίζεται με οριζόντιες γραμμές, περιλαμβάνειτρεις κάθε¬ 
τες στήλες, στις οποίες αναγράφονται σε κάθετη διάταξη: 
αα) Στην πρώτη κάθετη στήλη 
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“ΕΙΔΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ”, “ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ”, 
“ΕΤΟΙΜΟΤΗΤΑΣ”, “ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ”, ΥΠΕΡΩΡΙΩΝ", 
ββ) Στην δεύτερη κάθετη στήλη: “ΟΔΗΓΟΥ” και 
γγ) Στην τρίτη κάθετη στήλη: “ΕΙΣΠΡΑΚΤΟΡΑ” 

Δ' Οι αναγραφόμενες στον πίνακα ενδείξεις αφορούν α¬ 
πό κοινού στον οδηγό και εισπράκτορα, εκείνες δε που α¬ 
φορούν ξεχωριστά τον καθένα σημειώνονται στο χώρο 
των παρατηρήσεων. 

Ε’ Όλες οι αναγραφόμενες στον πίνακα ενδείξεις, ελεγ¬ 
χόμενες, θεωρούνται ανά δρομολόγιο από τους σταθμάρ¬ 
χες του τόπο υ έναρξης το υ δρομολογίου και του τόπου λή¬ 
ξης αυτού, αντιστοίχως, μη υπάρχοντος δε σταθμάρχου 
στον τόπο λήξεως του δρομολογίου, ο έλεγχος και η θεώ¬ 
ρηση των ενδείξεων αμφοτέρωντων δρομολογίων διενερ- 
γείται από τον σταθμάρχη του τόπου έναρξης αυτού. 

ΣΤ’Οεισπράκτορας υποχρεούται μετάτο τέλος της ερ¬ 
γασίας κάθε ημέρας να παραλαμβάνει το ένα αντίτυπο 
του ημερήσιου βιβλίου εργασίας και δρομολογίων, το ο¬ 
ποίο ταξινομείται και φυλλάσσει σε οικείο φάκελλο για τη 
διενέργεια ελέγχου από τα αρμόδια όργανα, παραδίδει 
τα δύο άλλα αντίτυπα στο ΚΤΕΛ, ενώ το τέταρτο αντίτυπο 
παραμένει στο στέλεχος, το οποίο φυλάσσεται από τον ο¬ 
δηγό εντός του λεωφορείου,προς διενέργεια ελέγχου α¬ 
πό τα αρμόδια όργανα. 

Ζ’ Η υπηρεσία του ΚΤΕΛ υποχρεούται να ταξινομεί τα 
παραδιδόμενα σ’ αυτήν αντίτυπα του ημερήσιου βιβλίου 
εργασίας και δρομολογίων και να διαφυλάσσει αυτά για 
τη διενέργεια ελέγχου αυτών από τα αρμόδια όργανα, κα¬ 
θώς και για την ενδεχόμενη χορήγηση αντιγράφου, στο 
προσωπικό το οποίο αφορούν. 

Η’ Στο τέλος κάθε εβδομαδιαίας περιόδου εργασίας ο 
Πρόεδρος του ΚΤΕΛ ή ο προς τούτο εντεταλμένος υπάλ¬ 
ληλος, υποχρεούται να υποβάλλει αμελλητί στο αρμόδιο 
Τμήμα ή Γραφείο του Υπουργείου Εργασίας ή των οργά¬ 
νων της νομαρχιακής αυτοδιοίκησης,που είναι εντεταγ- 
μένα για την εφαρμογή της εργατικής νομοθεσίας, ανά έ¬ 
να αντίγραφο του Ημερήσιου Βιβλίου Εργασίας και 
Δρομολογίων, των εντός της περιόδου εργασίας ημερών 
εργασίας του προσωπικού. 

Θ’ Για την κανονική τήρηση και συμπλήρωση των 
Ημερήσιων Βιβλίων Εργασίας και Δρομολογίων, σύμφω¬ 
να με τις ανωτέρω διατάξεις, ευθύνονται αναλόγως της 
περιπτώσεως, ο σταθμάρχης, ο ελεγκτής, ο οδηγός, ή ο 
εισπράκτωρ, για δε την προμήθεια, θεώρηση και υποβο¬ 
λή στην αρμόδια Αρχή, ο Πρόεδρος του ΚΤΕΛ, ο προς 
τούτο εντεταλμένος υπάλληλος ή ο ιδιοκτήτης του λεω¬ 
φορείου, αναλόγως της αρμοδιότητος εκάστου. 

Άρθρο 11 

Κυρώσεις 

Ποινικές και Διοικητικές κυρώσεις 

Σε κάθε υπόχρεο που παραβαίνει τις διατάξεις του πα¬ 


ρόντος Π.Δάος επιβάλλονται οι ποινές του άρθρου 458 
του Ποινικού Κώδικα κατόπιν μηνύσεως του τοπικά αρμό¬ 
διου Επιθεωρητή Εργασίας. 

Με αιτιολογημένη πράξη του Επιθεωρητή Εργασίας δύ- 
νανται επίσης να επιβάλλόνται και πρόστιμα από 25.000 
δρχ- μέχρι 150.000 δρχ. τα οποία εισπράττονται κατά τις 
διατάξειςτου Κώδικα Εισπράξεων Δημοσίων Εσόδων από 
το Δημόσιο Ταμείο όπως τα ποινικά πρόστιμα. 

Κατά των πράξεων επιβολής προστίμου επιτρέπεται 
προσφυγή ενώπιον των τακτικών Διοικητικών 
Δικαστηρίων, εντός (20) ημερών από την κοινοποίηση της 
πράξης επιβολής προστίμου. 

Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση και 
κοινοποίηση της προσφυγής, τα σχετικά έγγραφα διαβι¬ 
βάζονται στη Δ.Ο. Υ.της έδραςτου εργοδότη, το ποσότου 
προστίμου βεβαιώνεται ως δημόσιο έσοδο, με την επιφύ¬ 
λαξη της επόμενης παραγράφου. 

Αν ασκηθεί δικαστική προσφυγή κατά της απόφασης ε¬ 
πιβολής προστίμου, αναστέλλεται η βεβαίωση του προ¬ 
στίμου στη ΔΟΥ, μέχρι την κοινοποίηση της οριστικής α¬ 
πόφασης επί της προσφυγής, η οποία πλέον συνιστά και 
τοντίτλο βεβαιώσεωςτου δημόσιου ταμείου. 

Άρθρο 12 

Καταργούμενες διατάξεις 

Κσταργειταιαπότηνισχύτουπαρόντος,τοΠ.Δ. 1 19/1973 
(167/Α'30-7-1973) “Περί κανονισμού των ωρών εργασίας 
και αναπαύσεως του προσωπικού κίνησης των Κοινών 
Ταμείων Εισπράξεων Υπεραστικών Λεωφορείων (ΚΤΕΛ) και 
Κοινών Ταμείων Εισπράξεων Λεωφορείων (ΚΤΕΥΛ) υπερα¬ 
στικών και αστικώντοιούτων απλής φυλακής”. 

Άρθρο 13 
Ισχύς διατάγματος 

Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από την δημοσίευση του 
στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης. 

Στον Υφυπουργό Μεταφορών και Επικοινωνιών ανατί¬ 
θεται η δημοσίευση και εκτέλεση του παρόντος. 

Αθήνα, 9 Μαρτίου 1998 
Ο Π ΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗ Σ ΔΗ Μ ΟΚΡ ΑΤΙΑΣ 
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